ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
CONSEJO DE EDUCACION DE PUERTO RICO

Tel: (787) 641-7100 \ web: www.ce.pr.gov
PO Box 19900, San Juan, Puerto Rico 00910-1900

NORMAS DE PARTICIPACION EN ACTIVIDADES CON FINES DE LUCRO PARA EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS
DEL CONSEJO DE EDUCACION DE PUERTO RICO

I. INTRODUCCION

El Consejo de Educacién de Puerto Rico (CEPR) estd comprometido en promulgar entre sus
empleados(as) y funcionarios (as) el Cédigo de Etica que reglamenta la conducta de los
servidores publicos, asi como promover y fomentar los valores de confiabilidad, bondad, justicia,
civismo, respeto y responsabilidad, los cuales deben distinguirse en el servicio publico.

Este. Memorando se aprueba a los efectos de regular Ia participacion de los
empleados y funcionarios del (CEPR) en actividades con fines de lucro fuera del horario de
jornada laboral que pudieran estar o entrar en conflicto de intereses con las funciones propias
del puesto que desempefian.

Il. BASE LEGAL

Ley 184 de 3 de agosto de 2004, segin enmendada, conocida como la Ley para la Administracidon
de los Recursos Humanos en el Servicio Publico, Articulo 6, Seccién 6.6, Inciso 8 (c).

Ley Num. 1 de 3 de enero de 2012 — Ley de Etica Gubernamental de Puerto Rico de 2011-
Capitulo IV- Cédigo de Etica para los Servidores y Ex Servidores Publicos de la Rama Ejecutiva:
Articulo 4.3- Prohibiciones relacionadas con otros empleos, contratos o negocios, Incisos (a) vy
(b); Articulo 4.4 — Prohibiciones relacionadas con la representacion de intereses privados
conflictivos con las funciones oficiales, Inciso (d)

lIl. PROPOSITO

A. Asegurar el cumplimiento de la Ley 184, Articulo 6, Seccién 6.6, Inciso 8 (c), el cual
dispone que los empleados no podran “realizar funciones o tareas que conlleven
conflictos de intereses con sus obligaciones como empleado publico.”
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B. Observar que se cumpla con el Articulo 4.3 — Prohibiciones relacionadas con otros
empleos, contratos o negocios del Cédigo de Etica que se establece en el Capitulo IV de Ia
Ley de Etica Gubernamental, especificamente los siguientes incisos:

“(a) Un servidor publico no puede aceptar o mantener un empleo o relaciones
contractuales o de negocio, o responsabilidades adicionales a las de su empleo o
cargo publico, ya sea en el Gobierno o en la esfera privada que, aunque
legalmente permitidos, tenga el efecto de menoscabar su independencia de
criterio en el desempefio de sus funciones oficiales.”

“(b) Un servidor publico no puede aceptar o mantener un empleo o relaciones
contractuales de las que derive una ventaja indebida con una persona privada o
negocio que esté reglamentado por, o que tiene relaciones contractuales.
comerciales o financieras con la agencia para la que trabaja, cuando el servidor
publico tenga facultad para decidir o influenciar la acciones oficiales de la agencia
que tengan relacion con dicha persona privada o negocio.”

C. Establecer ias normas de conducta y procedimientos administrativos relacionados a Ia
participacion de los empleados vy funcionarios del CEFR en actividades con fines de lucro
fuera de horas laborabies.

D. Conocer sobre las actividades potenciaimente conflictivas o que contravengan las
disposiciones legales y reglamentos en los que puedan incurrir los empleados o
funcionarios, con el fin de orientarlos y tomar las medidas para corregir ias mismas.

IV. APLICABILIDAD

Estas normas serdn aplicables a todo(as) los(ias) empieados(as) y funcionarios del CEPR,
independientemente de su estatus o categoria.

V. DISPOSICIONES GENERALES

Se dispone a tenor con las Leyes antes mencionadas que es esencial que los(asj empleados{as) y
funcionarios de! Consejo observen el mas alto grado de honesiload integridad, imparcialidad vy
conducta para garantizar el debido funcionamiento de las instituciones gubernamentales v
conservar la confianza publica en el Gobierno. Por tanto, se dispone lo siguiente:

A. Ningun empleado(a) o funcionaric del CEPR realizara labores fuera del horario de su
jornada de trabajo que menoscaben sustancialmente su productividad o eficiencia en el
desempefio de sus funciones.

B. Todo empleado(a) o funcionario del CEPR debe llenar |a Certificacion sobre
Actividades Remuneradas Fuera de Horas Laborables que se acompafia con esta
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comunicacion y entregarla a la Oficina de Recursos Humanos y Relaciones Laborales. Es
responsabilidad del empleado(a) o funcionario actualizar la Certificacién cuando surjan
cambios.

C. Todo empleado(a) o funcionario del CEPR que tenga la intencién de solicitar u
obtener un empleo adicional en la empresa privada y tenga dudas si el empleo estd o
parece estar en conflicto con los intereses del CEPR, debera notificarlo por escrito al
Director(a) Ejecutivo(a), para efectuar el analisis correspondiente. Se evaluard si dichas
actividades no constituyen conflicto con las funciones propias de su puesto como
servidor publico y que las mismas no afectan su cabal desempefio o la calidad de servicio
que brinda a la Agencia.

D. Ningun empleado(a) o funcionario del CEPR aceptard otro empleo ni se dedicard a
realizar cualquier otra actividad comercial, profesional o de otra indole, si dicha actividad
entra en alguna de las siguientes.circunstancias:

1. Esté o parezca estar en conflicto con los intereses del CEPR o del Gobierno del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

2. Interfiera o se espera que influya en el desempefio de sus funciones oficiales.
Esto incluye funciones relacionadas a los empleados(as) o funcionarios del CEPR,
cuyos servicios estén ligados a la asesoria, consejeria, consultoria, auditoria,
establecimiento de politica publica, reglamentos y procedimientos, contratos,
finanzas y presupuesto, planificacion, profesionales de los recursos humanos o de
conducta humana, de sistemas de informacidn u otras funciones que puedan ser
consideradas en este renglén.

3. Impida que el (la) empleado(a) o funcionario efectle una jornada completa de
trabajo en la Agencia.

4. Traiga o intente traer descrédito a la imagen del CEPR, de sus Programas o
Servicios o al Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

E. Ningun empleado(a) o funcionario del CEPR aceptard honorarios, compensacion,
regalos, pago de gastos o cualquier otra recompensa con un valor monetario bajo
circunstancias en que su aceptacion pueda resultar en o crear la apariencia de un
conflicto de interés con sus obligaciones como empleado de esta Agencia.

F. Todo empleado(a) o funcionario del CEPR que desee dedicarse a la docencia, a ofrecer
conferencias o a fungir como escritor, fuera de su horario regular de trabajo, no podra
utilizar informacién obtenida de su empleo en el CEPR, excepto que la informacion sea
accesible al publico en general, o haya solicitado una autorizaciéon al Director(a)
Ejecutivo(a) del CEPR y éste(a) le haya expedido dicha autorizacion.
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G. Ningun empleado(a) o funcionario del CEPR, tendrd directa o indirectamente,
intereses financieros que estén o parezcan estar en conflicto con sus deberes vy
responsabilidades como servidor publico ni llevarda a cabo, directa o indirectamente,
transacciones financieras que estén basadas en informacién obtenida de su empleo,
excepto que estas transacciones no estén prohibidas por cualquier ley o reglamento.

H. Cualquier empleado(a) o funcionario del CEPR puede participar en actividades de
organizaciones o0 asociaciones civicas, profesionales, con base de fe o comunitarias, que
no estén prohibidas por las leyes de Puerto Rico. Esto incluye que puede aceptar
cualquier distincion concedida por dichas organizaciones o asociaciones por
contribuciones publicas meritorias que no vayan en conflicto con los mejores intereses
de la Agencia.

I. Todo empleado(a) o funcionario del CEPR, se compromete a seguir las normas
establecidas en este documento. No cumplir con las mismas podria conllevar la
aplicacién de medidas o acciones disciplinarias.

J. Los Directores(as) Auxiliares y Supervisores de las diversas Areas y Oficinas deberan
observar el estricto cumplimiento de estas normas y tomar las medidas que estimen
necesarias.

VII. PENALIDADES

El empleado o funcionario que incumpla o viole las disposiciones de las Leyes aplicables

se referird a la Oficina de Etica Gubernamental de Puerto Rico para la correspondiente
investigacidn e imposicidon de sanciones.

Viil. VIGENCIA

Estas normas comenzaran a regir a partir del Z0de Sé@bﬂﬂ& de 2013.



CEPR-PRES-RH 51

{ MAY 2013

Estado Libre Asociado de Puerto Rico

CONSEJO DE EDUCACION DE PUERTO RICO

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS Y RELACIONES LABORALES

CERTIFICACION SOBRE ACTIVIDADES REMUNERADAS
FUERA DE HORAS LABORABLES

Yo, , empleado del Consejo de
Educacién de Puerto Rico, adscrito a la (Division, Area, Oficina)

, en cumplimiento con los requisitos de Ley y el
Reglamento de Etica Gubernamental, certifico que:

0 No poseo un empleo, contratos o negocios en la empresa privada o me dedico a otras
actividades remuneradas fuera de mi jornada regular de trabajo en el Consejo de
Educacién de Puerto Rico.

0 Poseo un empleo, contrato o negocio en la empresa privada o me dedico a otras
actividades remuneradas fuera de mi jornada regular de trabajo, las que describo mas
adelante. Certifico que este empleo, contrato, negocio o actividad NO menoscaban mi
independencia de criterio en el desempefio de las obligaciones con el Consejo de
Educacién de Puerto Rico, ni existe un conflicto o apariencia de conflicto de intereses
con mis labores en la agencia.

Descripcion de las actividades (debe incluir nombre de la organizacién, direcciéon y
teléfono; horario y dias de trabajo y una descripcién del trabajo que realiza, de ser
necesario utilice un Anejo:

Reconozco que, si la informacién provista en esta Certificacién cambia, es mi obligacién
notificar este cambio a la Oficina de Recursos Humanos y Relaciones Laborales en un periodo
no mayor de 30 dias luego de efectuado el cambio en las condiciones.

En , Puerto Rico a de de 20

Firma del Empleado

PARA USO INTERNO

Observaciones:




Maritza Mercado

From: Maritza Mercado

Sent: Monday, September 30, 2013 10:07 AM

To: REG-CEPR; Maria L. Varas; Olga Velez

Subject: NORMAS DE PARTICIPACION EN ACTIVIDADES CON FINES DE LUCRO PARA
EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS DEL CEPR

Attachments: Normas de Participacion en Actividades con Fines de Lucro para Empleados y

Funcionarios del CEPR.pdf; PRES-RH-51 Certificacion actividades remuneradas fuera
de horas laborables-2013.docx

Importance: High

Buenos Dias a Tod@s!

Se incluye para su informacién las Normas de Participacién en Actividades con Fines de Lucro para Empleados y
Funcionarios del CEPR, las cuales entran en vigor a partir del dia de hoy, 30 de septiembre de 2013. En adicidn, se
acompania el Formulario — Certificacion sobre Actividades Remuneradas Fuera de Horas Laborales, el cual todos los
empleados deben completarlo y entregarlo en la Oficina de Recursos Humanos y Relaciones Laborales.

Agradeceremos la atencidn y colaboracién de tod@s en completar y entregar la Certificacion que se acompafia.

Directora Auxiliar

Oficina de Recursos Humanos y Relaciones Laborales
Consejo de Educacion de Puerto Rico

Tel. 787-641-7100, ext. 2079

mmercado@ce.pr.gov




Maritza Mercado

From:
To:

Sent:
Subject:

Microsoft Outlook

izavala@ce.pr.gov; mmercado@ce.pr.gov; aortiz@ce.pr.gov; dbaez@ce.pr.gov;
jcalderon@ce.pr.gov; mrivera@ce.pr.gov; rcortijo@ce.pr.gov; gcosme@ce.pr.gov;
nrodriguez@ce.pr.gov; nlugo@ce.pr.gov; jreyes@ce.pr.gov; brivera@ce.pr.gov;
cberrios@ce.pr.gov; msierra@ce.pr.gov; sgonzalez@ce.pr.gov; nsantiago@ce.pr.gov;
Irodriguez@ce.pr.gov; aprieto@ce.pr.gov; emercado@ce.pr.gov; afigueroa@ce.pr.gov;
amont@ce.pr.gov; mcruz@ce.pr.gov; myace@ce.pr.gov; ecruz@ce.pr.gov;
Ibaez@ce.pr.gov; mcoll@ce.pr.gov; rmercado@ce.pr.gov; Inegron@ce.pr.gov;
nwharton@ce.pr.gov; jbenitez@ce.pr.gov; karroyo@ce.pr.gov; ctorres@ce.pr.gov;
hroman@ce.pr.gov

Monday, September 30, 2013 10:12 AM

Delivered: NORMAS DE PARTICIPACION EN ACTIVIDADES CON FINES DE LUCRO PARA
EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS DEL CEPR

Your message has been delivered to the following recipients:

izavala@ce.pr.gov

mmercado@ce.pr.gov

aortiz@ce.pr.gov

dbaez@ce.pr.gov

jcalderon@ce.pr.gov

mrivera@ce.pr.gov

rcortijo@ce.pr.gov

gcosme@ce.pr.gov

nrodriguez@ce.pr.gov

nlugo@ce.pr.gov

jreyes@ce.pr.qov

brivera@ce.pr.qov

cberrios@ce.pr.gov

msierra@ce.pr.gov

sgonzalez@ce.pr.gov

nsantiago@ce.pr.gov

[rodriguez@ce.pr.gov




aprieto@ce.pr.gov

emercado@ce.pr.gov

afigueroa@ce.pr.gov

amont@ce.pr.gov

mcruz@ce.pr.gov

myace@ce.pr.gov

ecruz@ce.pr.gov

Ibaez@ce.pr.gov

mcoll@ce.pr.gov

rmercado@ce.pr.gov

Inegron@ce.pr.gov

nwharton@ce.pr.qov

ibenitez@ce.pr.gov

karroyo@ce.pr.gov

ctorres@ce.pr.gov

hroman@ce.pr.gov

Subject: NORMAS DE PARTICIPACION EN ACTIVIDADES CON FINES DE LUCRO PARA EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS DEL
CEPR



